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HIMMERLANDS
UNGDOMSSKOLE

Selvevaluering af vaerdigrundlag

Himmerlands Ungdomsskole har i Igbet af 2018 evalueret pa skolens veerdigrundlag flere
gange. Processen pabegyndtes i maj 2018, og har siden da veeret i udvalgsarbejde og
behandlet i bestyrelse med medarbejderreprasentation og pa medarbejderniveau.

Baggrunden for dette er at medarbejderne pa et efteruddannelsesforlgb arbejdede intensivt
med veerdigrundlaget. Der udtrykkes stor tilfredshed med det indholdsmaessigt i hele
organisationen, men der er et gnske hos medarbejderne om at gere det mere anvendeligt i
hverdagen - som en slags direkte overskrift ogsa for feks elev/laerersamtaler.

Bade bestyrelse og medarbejdere finder at skolen i hgj grad hviler praecist pa
veerdigrundlaget i udmentningen af efterskoleopholdet, men pa baggrund af ovenstaende
afholdes der i 2019 et stormade, hvor ovenstaende @nske fors@ges imgdekommet, saledes
at et forslag til nyt veerdigrundlag kan imgdekommes april 2020.

Jesper Laubjerg
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